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Presentazione  

Nota Autore 
�

1. UNA RIFORMA PER IL FUTURO DEL 

LAVORO 

Premessa 

1.1. Lavoro autonomo 

1.2. Lavoro agile 

1.3. I disegni di legge di iniziativa parlamentare 

2. IL LAVORO AUTONOMO DEI NON 

IMPRENDITORI: FRA PARTITA IVA E 

CO.CO.CO. (ARTT. 1 E 12, COMMA 1, LETT. A) 

Premessa 

2.1. Il lavoro autonomo 

2.1.1. Lavoro occasionale 

2.1.2. Contratto d’opera (o di servizio) 

2.1.3. Lavoro autonomo in regime di partita IVA 

2.1.4. Requisiti essenziali 

2.1.5. Profili sanzionatori 

2.2. Le collaborazioni 

2.2.1. Profili sanzionatori 

3. LE NUOVE TUTELE CONTRATTUALI PER IL 

LAVORO NON DIPENDENTE  (ARTT. 2, 3, 6, 7, 

12, COMMA 1, LETT. B) 

Premessa 

3.1. Tutela nelle transazioni commerciali 

3.2. Tutela dalle clausole e dalle condotte abusive

3.3. Tutela nel mercato del lavoro 

3.4. Tutela nell’accesso agli appalti pubblici 

3.5. Tutela processuale 
�
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4. LE NUOVE TUTELE PER I LAVORATORI 

AUTONOMI (ARTT. 4, 5, 8, 9, 10, 11) 

Premessa 

4.1. Apporti originali e invenzioni del lavoratore 

4.2. Deducibilità delle spese di formazione, 

qualificazione e assicurazione del credito 

4.3. Indennità di maternità 

4.4. Congedi parentali 

4.5. Tutela della gravidanza, malattia e infortunio

4.6. Tutela contro la malattia 

5. IL LAVORO AGILE FRA CONTRATTO  E 

CONTRATTAZIONE COLLETTIVA (ARTT. 13, 

14 E 20) 

Premessa 

5.1. Definizione di “lavoro agile” 

5.2. Forma e contenuto del contratto 

5.3. Durata e recesso 

5.4. Responsabilità del datore di lavoro 

5.5. Incentivi fiscali e contributivi per incrementi di 

produttività e di efficienza 

5.6. Ruolo della contrattazione collettiva  

5.7. Estensione delle norme alla Pubblica 

Amministrazione 

5.8. Prime prove nella contrattazione collettiva 

6. LE TUTELE NEL LAVORO AGILE (ARTT. 15, 

16, 17, 18 E 19) 

Premessa 

6.1. Divieto di discriminazione 

6.2. Potere di controllo 

6.3. Potere disciplinare 
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6.4. Protezione dei dati, custodia e riservatezza  

6.5. Sicurezza sul lavoro 

6.6. Comunicazione obbligatoria  

6.7. Assicurazione obbligatoria per gli infortuni e le 

malattie professionali 

7. L’ITER PARLAMENTARE 

Premessa 

7.1. La trattazione in sede referente 

7.2. La trattazione in sede consultiva 

7.3. L’analisi finanziaria 

7.4. Il percorso parlamentare del provvedimento 

APPENDICE DOCUMENTALE 

Disegno di legge AS n. 2233/2016 

Disegno di legge AS n. 2229/2016 


